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Nº 
 

 
Tipo de ação 

 
Necessidade 

 
Público Alvo 

Unidade(s) 
Organizacional(is) 

Subtipo (especificação) 
de Aprendizagem 

 
Modalidade 

 
Título Previsto da Ação de 

Desenvolvimento 

Carga 
Horária 

Total 
Prevista 

 
Custo Total 

Previsto 

1 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar o servidor (a) em nível de Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas naquilo que diz respeito às 
atividades de ensino, pesquisa e extensão, bem 

como científica. 

Servidora Docente, lotada 
na FADECAM, do Campus 

Universitário de 
Abaetetuba 

CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO DE 

ABAETETUBA 

Educação 
Formal/Doutora

do 
Presencial 

Mestrado em Educação na 
Amazônia 

960:00 0,00 

2 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Servidor TA da CPGA do 
Campus de Abaetetuba da 

área de Gestão 

CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO DE 

ABAETETUBA 

Educação 
Formal/Mestrad

o 
Presencial Mestrado em Administração 540:00 0,00 

3 Necessidade 
Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Servidor TA do Divisão de 
Tecnologia da Informação e 

Comunicação - DTIC, do 
Campus de Abaetetuba 

CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO DE 

ABAETETUBA 

Educação 
Formal/Mestrad

o 

Presencial Mestrado Profissional em 
Computação Aplicada 

675:00 0,00 

4 Necessidade 
Incluída 

Qualificar servidor em nível de Mestrado, visando 
o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas 
públicas e programas 

governamentais e institucionais. 

Técnico Administrativo em 
Educação de Ananindeua 

CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO DE 

ANANINDEUA 

Educação 
Formal/Mestrad

o 

Presencial MESTADO EM ADMINSTRAÇÃO 360:00 0,00 

5 Necessidade 
Incluída 

Qualificar servidor em nível de Doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a atividade docente, no 
desenvolvimento de pesquisa e extensão. 

Docente do Campus de 
Ananindeua 

CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO DE 

ANANINDEUA 

Educação 
Formal/Doutora

do 

Presencial DOUTORADO EM GEOGRAFIA 720:00 0,00 

6 Necessidade 
Incluída 

Qualificar servidor em nível de Doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 

Servidores do Campus de 
Ananindeua 

CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO DE 

ANANINDEUA 
- - 

DOUTORADO EM GESTÃOI DOS 
RECURSOS NATURAIS E 

DESENVOLVIMENTO LOCAL; DOUTORADO 
- 0,00 
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elaboração e acompanhamento de políticas 
públicas e programas governamentais e 

institucionais. 

EM HISTÓRIA; DOUTORADO EM 
EDUCAÇÃO e DOUTORADO EM 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DSO 
TRÓPICO ÚMIDO 

7 Necessidade 
Alterada 

Qualificar servidor em nível de doutorado, visando 
o aperfeiçoamento na atividade docente, no 

desenvolvimento de pesquisa e extensão 

Docente do Campus de 
Ananindeua 

CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO DE 

ANANINDEUA 
- - 

DOUTORADO EM CIÊNCIAS 
FLORESTAIS e DOUTORADO E, 
ENGENHAIRA DE RECURSOS 

NATURAIS DA AMAZÔNIA 

720:00 - 

8 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de doutorado, visando 
o aperfeiçoamento na atividade docente, no 

desenvolvimento de pesquisa e extensão. 

Docente do Campus de 
Ananindeua 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 
DE ANANINDEUA 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial DOUTORADO EM MATEMÁTICA 720:00 - 

9 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas 

Servidora Ana Maria 
Chaves de Chaves 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 
DE SOURE 

Educação Formal/Mestrado Presencial 
Mestrado em Linguagens e Saberes na 

Amazônia 
- 0,00 

10 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores nas diretrizes de planejamento 
de maneira correta para a realização das dispensas 
eletrônicas como também proporcionar uma visão 

geral sobre as práticas nos sistemas como 
simulações práticas de criação da dispensa. 

Servidores docente 
e técnico-

administrativo da 
EMUFPA 

ESCOLA DE MÚSICA Evento/Oficina Distância 

Curso de Contratação Direta atualizado 
com a IN 67/2021 da Dispensa Eletrônica 

com simulação prática no sistema 
Comprasnet. 

008:00 840,00 

11 Necessidade 
Alterada 

Qualificar servidor da EMUFPA em nível de Pós-
Doutorado, visando o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas para a 
compreensão de suas atividades laborais. 

Servidores 
docentes e 

técnico-
administrativos 

da EMUFPA 

ESCOLA DE MÚSICA 
Educação Formal/Pós-

Doutorado 
Presencial - 360:00 - 

12 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor da EMUFPA em nível de licença-
capacitação, visando o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas para a 
compreensão de suas atividades laborais. 

Servidores docentes 
e técnico-

administrativos da 
EMUFPA 

ESCOLA DE MÚSICA Evento/Outros Similares Presencial - 050:00 - 
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13 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor da EMUFPA em nível de 
Doutorado, visando o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas para a 
compreensão de suas atividades laborais. 

Servidores docentes 
e técnico-

administrativos da 
EMUFPA 

ESCOLA DE MÚSICA 
Educação 

Formal/Doutorado 
Presencial - 720:00 - 

14 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor da EMUFPA em nível de 
Mestrado, visando o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas para a 
compreensão de suas atividades laborais. 

Servidores docentes 
e técnico-

administrativos da 
EMUFPA 

ESCOLA DE MÚSICA 
Educação 

Formal/Mestrado 
Presencial - 360:00 - 

15 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar o servidor em nível de mestrado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 
habilidades para o desenvolvimento de suas 

atividades na administração pública 

Técnicos 
Administrativos 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

Educação 
Formal/Mestrado 

Híbrido Mestrado em Administração - 0,00 

16 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores nas ferramentas de trabalho 
do Programa OFFICE com o objetivo de ampliar 

conhecimento e habilitar com mais produtividade 
seu uso nas competências de cada subunidade 

Técnicos 
Administrativos 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

- Presencial Programa Office - 4.000,00 

17 
Necessidade 

Incluída 

Estimular a participação de servidores em 
congressos, seminários, simpósios, semana, 

workshop, reuniões, conferências nacionais e 
internacionais para aplicação em suas subunidades 

Técnicos 
Administrativos 

INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

Evento/Outros 
Similares 

Híbrido 
Edital para qualificação de técnicos 

administrativos 
- 3.000,00 

18 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores em temas e assuntos 
relacionados à temática na área de Gestão de 
Processos Administrativos Eletrônicos com o 
objetivo de facilitar o uso da ferramenta nas 

subunidades 

Técnicos 
Administrativos 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

- - 
Gestão de Processos Administrativos 

Eletrônicos 
- 4.000,00 

19 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor como Professor Visitante em 
Universidade Internacional visando o 

aperfeiçoamento de seus conhecimentos, ampliar 
vivência e possibilitar troca de experiências na área 

de ciências biológicas 

DOCENTES 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 

Experiência 
Prática/Aprendizagem 

em Serviço 
Presencial PROFESSOR VISITANTE NO EXTERIOR - 0,00 

20 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar o servidor em nível de Pós Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas no que diz respeito às 
atividades de pesquisa, ensino e extensão, em 

áreas de conhecimento relacionadas as 
competências necessárias a sua subunidade 

Docentes 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS 
Educação 

Formal/Pós-Doutorado 
Presencial 

Frações hemicelulose, celulose e lignina de 
Resíduos agroindustriais amazônicos como 

fontes de plataformas 
químicas/Otimização e uso de métodos 

analíticos para rastreabilidade e 
autenticação do cacau 

- 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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21 
Necessidade 

Incluída 

Formar docente e contribuir com os eixos 
transversais obrigatórios para a formação de 

professores. 
Docente da FAMUS 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
DA ARTE - ICA 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial 
Doutorado em Gestão dos Recursos 
Naturais e Desenvolvimento Local na 

Amazônia 
720:00 0,00 

22 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos, 

atitudes e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Servidora do ICS 
Cristina Frassinette 

Lima De Souza 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

Educação 
Formal/Doutorado 

Híbrido Doutorado em Gestão Pública - 0,00 

23 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar docentes em nível de Doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 
habilidades para o desenvolvimento de suas 

atividades docentes. 

Servidora do ICS 
Gabriela Athayde 

Amim 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

Educação 
Formal/Doutorado 

Híbrido Doutorado em Medicina - 0,00 

24 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar docentes em nível de Pós-Doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades para o desenvolvimento de suas 
atividades docentes. 

Servidores do 
Instituto de Ciências da 

Saúde 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

- Presencial 
Pós-Doutorado nas áreas de Enfermagem , 

Nutrição e Odontologia. 
- 0,00 

25 
Necessidade 

Incluída 

Revitalizar a expertise docente a partir do 
partilhamento de conhecimentos com grupos de 

pesquisa ou pesquisadores de excelência 
acadêmico-científica. 

Docente 

INSTITUTO DE 
EDUCAÇÃO 

MATEMÁTICA E 
CIENTÍFICA - IEMCI 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Distância Literatura Comparada 210:00 0,00 

26 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar docente para aperfeiçoamento 

acadêmico de Ensino e Pesquisa. 

Docente da 
Faculdade de Ciências 

Sociais 

INSTITUTO DE FILOSOFIA 
E CIÊNCIAS 

HUMANAS - IFCH 

Evento/Outros 
Similares 

Presencial 
Capacitação em Sociologia dos conflitos 

ambientais e decolonialidade. 
480:00 0,00 

27 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de Pós- doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

em história. 

Docente da 
Faculdade de História 

INSTITUTO DE FILOSOFIA 
E CIÊNCIAS 

HUMANAS - IFCH 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial PÓS-DOUTORADO EM HISTÓRIA 360:00 0,00 

28 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores por meio de congressos e 
simpósio sobre aspectos atuais da meteorologia 

para serem repassados aos discentes. 

Docentes do IG 
FAMET, PPGRD e 

PROFCIAMB 

INSTITUTO DE 
GEOCIÊNCIAS 

- Presencial 
Congresso Brasileiro de Meteorologia e 
Simpósio Internacional de Climatologia 

040:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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29 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas. 
Servidor do IG 

INSTITUTO DE 
GEOCIÊNCIAS 

Educação 
Formal/Doutorado 

Híbrido 
Doutorado sanduíche na área de 

Engenharia Elétrica 
720:00 0,00 

30 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas. 

Servidores técnicos 
administrativos do IG 

INSTITUTO DE 
GEOCIÊNCIAS 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial 

Pós-Doutorado em Química Atmosférica; 
Desenvolvimento de projeto de Pós-

Doutorado e Pós-Doutorado em 
Geomagnetismo 

- 0,00 

31 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de mestrado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas. 

Servidores do 
Instituto de 
Geociências. 

INSTITUTO DE 
GEOCIÊNCIAS 

Educação 
Formal/Mestrado 

Híbrido 
Mestrado em Lei do acesso a informação 

na otimização da gestão documental e 
Mestrado em Ciências Ambientais 

200:00 0,00 

32 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Técnico-
administrativo DA 

DIVISÃO DE 
INFORMÁTICA -DIA 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Educação 
Formal/Especialização 

Distância 
MBA EM GESTÃO DE RECURSOS 

HUMANOS 
720:00 0,00 

33 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Técnico-
administrativo da 

Faculdade de 
Engenharia Química. 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Evento/Outros 
Similares 

Presencial 
Reunião Anual da Sociedade Brasileira de 

Química. 
030:00 0,00 

34 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC da 
Faculdade de 

Engenharia Química-
ITEC 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 
Evento/Congresso Presencial COBEQ 2020 (que ocorrerá em 2021) 024:00 600,00 

35 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC da 
Faculdade de 

Engenharia Mecânica 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Evento/Outros 
Similares 

Presencial 
Atividade de extensão E Desenvolvimento 

científico. 
120:00 600,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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36 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC DA 
Faculdade de 

Engenharia Mecânica 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial Doutorado em recursos naturais 920:00 0,00 

37 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de Pós-doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC da 
Faculdade de 

Engenharia Mecância. 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial Pós-doutorado e estágio pós-doutoral. 360:00 0,00 

38 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de estágio, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC - 
FCT /PPGEE 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Experiência 
Prática/Estágio 

Presencial - 250:00 0,00 

39 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Técnico-
administrativo E 

Docente do ITEC - 
CEAMAZON e FEEB. 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Evento/Outros 
Similares 

Presencial - 100:00 1.100,00 

40 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de Pós-doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC DA 
Faculdade de 

Engenharia Elétrica e 
Biomédica - FEEB. 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - 720:00 0,00 

41 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC da 
Faculdade de 

Engenharia Civil 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Evento/Outros 
Similares 

Presencial 
SBTA, ENARC E Integração 

Interinstitucional entre universidades 
extensionista 

060:00 600,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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42 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de Pós-doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC da 
Faculdade de 

Engenharia Civil. 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Híbrido Pós-doutorado 999:99 0,00 

43 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Técnico-
administrativo da 

Secretaria Executiva da 
Direção. 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Educação 
Formal/Mestrado 

Presencial Mestrado em Economia 360:00 0,00 

44 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Técnico-
administrativo DO 

PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM 

ENGENHARIA 
ELÉTRICA 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 
Evento/Congresso Presencial 

COP 26- Conferência das Nações Unidas 
sobre Mudanças Climáticas 

040:00 5.000,00 

45 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC - 
Faculdade de 
Engenharia de 

Alimentos. 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Evento/Outros 
Similares 

Presencial - 060:00 1.200,00 

46 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de Pós-doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Técnico-
administrativo e 

Docente do ITEC - 
Faculdade de 
Engenharia de 

Alimentos. 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Presencial - 360:00 0,00 

47 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC DA 
Faculdade de 
Arquitetura e 

urbanismo FAU 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 
Evento/Seminário Presencial 

Space and the Hospital: International 
Network for the History of Hospitals 

Conference 
030:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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48 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em nível técnico, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente e Técnico-
administrativo do ITEC. 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Evento/Outros 
Similares 

Presencial - 032:00 5.600,00 

49 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Técnico-
administrativo 

CEAMAZON 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Educação 
Formal/Mestrado 

Presencial 
Administração Universitária ou Ciência da 

Informação 
450:00 0,00 

50 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de Pós-doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais. 

Docente do ITEC 
Faculdade de 
Engenharia da 
Computação e 

Telecomunicações E 
Instituto de Tecnologia 

- Laboratório de 
Computação Quântica 

(LCQ). 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 

Educação 
Formal/Pós-Doutorado 

Híbrido - 960:00 0,00 

51 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar o servidor, com ou sem função gerencial, 
para organizar as tarefas, reconhecer a importância 
da delegação no ambiente de trabalho, conhecer as 

diferentes formas de delegação, planejar a 
execução de tarefas, identificar os perfis adequados 

para os tipos de tarefas, Etc. 

Docentes e técnico-
administrativos do 

ITEC 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 
Evento/Palestra Presencial Técnicas de Delegação de Tarefas 005:00 750,80 

52 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores docentes e técnico-
administrativos, com ou sem função gerencial, para 
prever, minimizar ou eliminar riscos ambientais em 
laboratórios, por meio da elaboração de mapas de 

riscos e proposição de medidas de controle e 
melhorias, concernentes às atividades de ensino, 

pesquisa ETC 

Docentes e técnico-
administrativos do 

ITEC 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 
Evento/Oficina Presencial 

Monitoramento e avaliação de riscos em 
laboratórios de ensino e pesquisa. 

030:00 4.504,80 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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53 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar o servidor, com ou sem função gerencial, 
para a elaboração, sistematização e 

acompanhamento de Plano de Desenvolvimento da 
Unidade (PDU), considerando os objetivos 

estratégicos da unidade e sua relação com o PDI da 
UFPA. 

Docentes e técnico-
administrativos do 

ITEC 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 
Evento/Oficina Presencial 

Elaboração e utilização do PDU para 
tomada de decisões em unidades 

acadêmicas 
020:00 3.003,20 

54 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar o servidor, com ou sem função gerencial, 
por meio de técnicas e estratégias gerenciais para 
melhorar a gestão do tempo e produtividade no 

trabalho com a finalidade de potencializar o 
desempenho profissional, alcance das metas 

organizacionais e a melhora dos resultados dos 
institucionais. 

Docentes e técnico-
administrativos do 

ITEC 

INSTITUTO DE 
TECNOLOGIA - 

ITEC 
Evento/Palestra Presencial 

Técnicas de Gestão do Tempo e 
Produtividade 

004:00 600,64 

55 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar servidor na área de MANUTENÇÃO E 

INSTALAÇÃO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 

TECNICOS DE 
LABORATÓRIO AREA 

Mecânica 

NÚCLEO DE 
DESENVOLVIMEN
TO AMAZÔNICO 
EM ENGENHARIA 

- - 
CURSO DE INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO 

DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 
040:00 1.000,00 

56 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de doutorado, visando 
o aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 
habilidades na área de energias renováveis. 

Servidor do NDAE 
Tiago Machado 

Wanzeler 

NÚCLEO DE 
DESENVOLVIMEN
TO AMAZÔNICO 
EM ENGENHARIA 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial 
Doutorado em Engenharia de Recursos 

Naturais 
720:00 0,00 

57 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar os servidores do NDAE com a 

metodologia SCRUM 
Servidores do NDAE 

NÚCLEO DE 
DESENVOLVIMEN
TO AMAZÔNICO 
EM ENGENHARIA 

- Presencial 
Curso Scrum - Gestão e Desenvolvimento 

Ágil de Projetos 
020:00 500,00 

58 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidores em nível de doutorado, 
visando o aperfeiçoamento de seus conhecimentos 

e habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Servidora Edileuza de 
Sarges Almeida 

NÚCLEO DE 
DESENVOLVIMEN
TO AMAZÔNICO 
EM ENGENHARIA 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial Doutorado (Educação Formal) 720:00 - 

59 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar servidores para elaboração de projetos e 

captação de recursos 
Servidores do NTPC/ 

UFPA 

NÚCLEO TEORIA E 
PESQUISA DO 

COMPORTAMENT
O 

- Presencial 
Curso de Elaboração de Projetos para 

Captação de recursos . 
020:00 3.500,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


10 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 

Rua Augusto Correia, n. 1 – Cidade Universitária Reitor José da Silveira Netto – Ed. da Reitoria, 1º. Andar 
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

RELATÓRIO DE NECESSIDADES DE CAPACITAÇÃO  

 

PDP 2021 - 3º CICLO DE REVISÃO  

60 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar servidores na área de Combate a incêndio 

Servidores do NTPC/ 
IFCH/UFPA 

NÚCLEO TEORIA E 
PESQUISA DO 

COMPORTAMENT
O 

- Presencial 
Curso de Prevenção e Combate ao 

incêndio 
020:00 2.500,00 

61 
Necessidade 

Alterada 
Capacitar servidores para utilizar SIGAA-Módulo 

Pós-Graduação em seu cotidiano. 
Servidores do NTPC/ 

UFPA 

NÚCLEO TEORIA E 
PESQUISA DO 

COMPORTAMENT
O 

Evento/Outros 
Similares 

Distância Curso de SIGAA-Módulo Pós-Graduação 020:00 3.300,00 

62 
Necessidade 

Incluída 

Aplicar conhecimentos para a elaboração de textos 
acadêmicos, considerando os métodos e 

procedimentos da pesquisa do campo científico e 
suas etapas para participar de processos seletivos 

de pós-graduação. 

Servidores da UFPA. PROGEP - CAPACIT - Distância Preparatório para a Pós-Graduação 040:00 6.006,40 

63 
Necessidade 

Alterada 

Analisar e avaliar o desenvolvimento das atividades 
de ensino, pesquisa e extensão para ampliar e 

fortalecer a relação entre os processos de avaliação 
e os processos de gestão da UFPA, conforme as 

legislações vigentes 

Servidores Técnicos 
Administrativos e 
Docentes da UFPA 

PROGEP - CAPACIT - Híbrido 
Avaliação Institucional com foco na 

Graduação - Secretarios, cpgas 
020:00 3.003,20 

64 
Necessidade 

Alterada 

Aplicar técnicas para escrita de artigos científicos, 
na perspectiva de fomentar a publicação de textos 

que divulguem os resultados de pesquisas 
acadêmicas e institucionais. 

Servidores Técnicos 
Administrativos e 
Docentes da UFPA 

PROGEP - CAPACIT - Distância 
Elaboração de Artigos Científicos para a 

Publicação Internacional 
024:00 3.603,84 

65 
Necessidade 

Alterada 

Compreender aspectos básicos sobre o 
funcionamento da UFPA, incluindo as políticas e 
estratégias institucionais, visando a ambientação 

de novos servidores à organização. 

Servidores Técnicos 
Administrativos e 
Docentes da UFPA 
recém-nomeados. 

PROGEP - CAPACIT 
Evento/Outros 
Similares 

Presencial 
Acolhimento Institucional/Formação 

Inicial 
050:00 8.146,98 

66 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de mestrado, visando o 
aperfeiçoamento de seus conhecimentos e 

habilidades críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de políticas 

públicas e programas governamentais e 
institucionais 

Servidor da 
DIGEST/PROPLAN, 

atuante na 
Coordenadoria de 
Gestão de Projetos 

PROPLAN 
Educação 

Formal/Mestrado 
Presencial 

Mestrado em Gestão Pública/ Aluno 
Especial da disciplina: Formação 

Institucional da Amazônia - Mestrado em 
Gestão Pública 

360:00 - 

67 
Necessidade 

Incluída 

Formar servidores em Saúde Pública, a fim de 
propiciar uma visão holística que contribua com o 

atendimento das demandas da comunidade 
universitária. 

Servidora da 
PROGEP- VÂNIA 

CRISTINA CAMPELO 
BARROSO CARNEIRO-

Coordenadoria de 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMEN
TO E GESTÃO DE 

PESSOAL 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial 
"Doutorado Acadêmico em Psicologia/ 

Saúde Pública." 
- 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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Vigilância à Saúde do 
Servidor (CVSS) 

68 
Necessidade 

Incluída 

Formação profissional de servidor na área de 
Administração em Programa de pós-graduação a 

nivel de Doutorado 

Servidor com lotação 
PROEG e vínculo no 

INEAF 

PRÓ-REITORIA DE 
ENSINO E 

GRADUAÇÃO 

Educação 
Formal/Doutorado 

Presencial Doutorado em Administração 240:00 0,00 

69 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores atuantes na Secretaria da 
PROEG, para atualização e desenvolvimento de 

habilidades. 
Secretaria da PROEG 

PRÓ-REITORIA DE 
ENSINO E 

GRADUAÇÃO 

Evento/Outros 
Similares 

Distância Secretariado e Assessoria no Setor Público 020:00 908,00 

70 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores para a elaboração de ebooks, 
para realizar conteúdos informativos acerca do 

trabalho realizado nas Diretorias da PROEG, assim 
como ebooks de apoio a Docentes e Discentes, nos 

mais variados assuntos referentes a graduação. 

Servidores da PROEG 
PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO E 
GRADUAÇÃO 

Evento/Oficina Distância Elaboração de Ebook 015:00 800,00 

71 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar servidores da PROEG para elaboração de 

Editais. 
Servidores da PROEG 

PRÓ-REITORIA DE 
ENSINO E 

GRADUAÇÃO 
- Presencial 

Elaboração de Editais de Processos 
Seletivos 

015:00 2.000,00 

72 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores da PROEG para o 
desenvolvimento de habilidades para formular 

publicações interativas para as redes sociais da Pró-
Reitoria. 

Servidores da PROEG 
PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO E 
GRADUAÇÃO 

- Distância Como elaborar Designs no Canva 030:00 900,00 

73 
Necessidade 

Incluída 

Refletir sobre a importância do DUA no 
planejamento do ensino dos discentes com autismo 

e com deficiência intelectual, e que apresentem 
comorbidades associadas, para fins de uma 
aprendizagem participativa, acessível e com 

equidade. 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO E 
GRADUAÇÃO 

Evento/Palestra Distância 

A interface DUA e a educação especial no 
ensino superior – um processo contínuo 
para pensar o planejamento do ensino 

para discentes com autismo e deficiência 
intelectual e comorbidades associadas 

003:00 405,48 

74 
Necessidade 

Incluída 

Discutir e problematizar as estratégias de 
acessibilidade para a inclusão de estudantes com 

deficiência física em ambientes virtuais ou por 
ensino remoto formais e não formais de 

aprendizagem. Apresentar possibilidades de 
tecnologia assistiva que podem ser utilizadas por 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO E 
GRADUAÇÃO 

Evento/Palestra Distância 

Estratégias de acessibilidade para 
estudantes com deficiência física em 

ambientes virtuais de aprendizagem ou 
por ensino remoto 

003:00 405,48 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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alunos com deficiência 

75 
Necessidade 

Incluída 

Adquirir noções básicas de como realizar aulas e 
preparar materiais de estudo remotamente 
acessíveis a alunos com deficiência auditiva, 
usuários ou não da Língua Brasileira de Sinais 

(Libras). Conhecer as técnicas audiovisuais usadas 
pelos Tradutores Intérpretes de Libras/Língua 

Portuguesa. 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO E 
GRADUAÇÃO 

Evento/Palestra Distância 

Tenho um aluno surdo e agora? Noções 
básicas de como realizar aulas e preparar 

materiais de estudo remotamente e 
acessíveis para alunos com Deficiência 

auditiva e surdez 

001:00 150,16 

76 
Necessidade 

Incluída 

Discutir estratégias de acessibilidade para a 
inclusão de estudantes com deficiência visual em 

plataformas digitais nas aulas remotas. 
Docentes da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
ENSINO E 

GRADUAÇÃO 
Evento/Palestra Distância 

Estratégias de ensino para discentes com 
deficiência visual por meio de plataformas 

digitais em tempos de ensino remoto 
002:00 300,32 

77 
Necessidade 

Incluída 

Apresentar aos participantes as principais 
plataformas de web conferência e suas 

funcionalidades, além de como realizar Lives e 
Webnars para que as utilizem de acordo com o seu 

currículo e suas estratégias de ensino 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO E 
GRADUAÇÃO 

Evento/Palestra Distância 
Como fazer videoconferências, Webnars e 

lives? Principais funcionalidades e 
estratégias para o ensino remoto 

008:00 2.402,56 

78 
Necessidade 

Incluída 

Apresentar aos participantes as técnicas básicas de 
produção de uma videoaula, para que as utilizem 

de acordo com o seu currículo e suas estratégias de 
ensino. 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO E 
GRADUAÇÃO 

- Distância 
Elaboração e utilização de videoaulas no 

processo de ensino-aprendizagem 
012:00 3.603,84 

79 
Necessidade 

Incluída 

Apresentar o SIGAA como facilitador das atividades 
docentes, visando suprir, pelo menos em parte, 

uma necessidade urgente da comunidade da UFPA 
de utilizar melhor a ferramenta maravilhosa que é 

o SIGAA nos seus vários módulos acadêmicos e 
administrativos, de forma a melhorar as práticas 

desempenhada 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO E 
GRADUAÇÃO 

- Distância 
O SIGAA como possibilidade de Ambiente 

Virtual para Aulas Remotas na UFPA 
006:00 0,00 

80 
Necessidade 

Incluída 
Indicar orientações básicas para elaboração do 
plano de aula no formato de Ensino Remoto. 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE 

ENSINO E 
GRADUAÇÃO 

- Distância 
Planejamento e Avaliação no Ensino 

Superior Remoto 
008:00 3.603,84 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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81 
Necessidade 

Incluída 

Apresentar princípios gerais das Metodologias 
Ativas e estratégias avaliativas para o Ensino 

Remoto 
Docentes da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
ENSINO E 

GRADUAÇÃO 
- Distância 

Princípios das Metodologias Ativas no 
Ensino Remoto 

006:00 2.702,88 

8 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidora em nível de Mestrado, visando 
o domínio na aplicação de métodos estatísticos 
trazendo inovações a serem implementadas na 

unidade 

Servidores da 
coordenadoria de 

Informações 
Gerenciais-PROPLAN 

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO 
INSTITUCIONAL 

- - Mestrado em Estatística 360:00 - 

83 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em temas e assuntos 
relacionados sobre a temática de gestão de 

projetos, para que possa utilizar essa abordagem 
metodológica na condunção das ações fomentadas 

pela Coordenadoria de Gestão de Projetos 
(DIGEST/PROPLAN) da UFPA. 

Servidor da 
DIGEST/PROPLAN, 

atuante na 
Coordenadoria de 
Gestão de Projetos 

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO 
INSTITUCIONAL - 

PROPLAN 

- Distância 

Implementando as técnicas e ferramentas 
de gerenciamento de projetos com foco 

em resultados/Fórum Nacional de 
Transferências da União /Captação de 

Recursos Emendas Parlamentares 

072:00 5.000,00 

84 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em temas e assuntos 
relacionados sobre a temática de gestão de riscos e 
gestão de integridade, para que possa utilizar essa 
abordagem metodológica na condunção das ações 

fomentadas pela Coordenadoria de Estudos 
Estratégicos (DIGEST/PROPLAN) da UFPA. 

Servidor da 
DIGEST/PROPLAN, 

atuante na 
Coordenadoria de 

Estudos Estratégicos 

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO 
INSTITUCIONAL - 

PROPLAN 

- Distância 

Controle Interno e Análise de Risco na 
Gestão de Processos /Gestão de Riscos 

Corporativos Gestão de Riscos aplicada às 
Organizações Públicas/Conferência 

Internacional de Promoção da Integridade 

064:00 2.500,00 

85 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores da UFPA sobre conceitos e 
ferramentas sobre a temática de métodos ágeis em 
gestão de projetos para aplicação na execução de 

ações nas unidades 

Servidores técnicos 
administrativos e 
docentes da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO 
INSTITUCIONAL-

PROPLAN 

- Distância Webinário Métodos Ágeis em Projetos 004:00 600,64 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit

